附件2：重庆城市职业学院2021年12月非事业编制工作人员招聘计划表（管理岗）
	序号
	岗位名称
	任职条件
	需要数量
	专业要求
	岗位职责
	备注

	1
	科研与发展规划中心科研助理（工业机器人运维重庆市高校工程中心）
	1.本科及以上学历并取得相应学位；
2.会python，scala，R任何一种语言即可；
3. 掌握机器学习理论，概率与统计，数据结构与算法；
4.熟练使用hadoop，spark，storm等大数据开发工具之一；
5.熟练MSSQL、MYSQL，oracle等主流数据库实操和优化技术；
6.熟悉数据仓库建模理论，掌握数据统计、数据分析相关技术；
7.敬业、主动、宽容、易相处，良好的团队合作意识，抗压能力强。
	1
	电气类、自动化类、计算机类、电子信息类
	1.参与大数据架构的设计，包括数据采集、数据存储和数据应用；
2.负责数据分析、加工、清洗、处理程序的开发; 
3.从事海量数据分析、挖掘相关工作;
4.负责大数据相关平台的搭建、开发、维护、优化;
5.软件项目的程序开发工作；
6.完成核心重要模块的设计、编码、测试以及相关文档；
7.负责进行对应项目产品的现场二次研发和维护工作；
8.完成领导交办的其他工作。
	

	2
	财务与资产管理处会计岗
	1.35周岁及以下（取得中级会计师及以上职称者年龄可放宽至40周岁）；
2.本科及以上学历；
3.具有两年及以上财务工作经验。
	1
	工商管理类、经济学类
	1.独立完成高校的会计核算业务；
2.独立完成基建会计核算业务；
3.协助财务处长完成财务凭证的审核业务； 
4.完成相关财务档案的整理和保管业务；
5.完成领导交办的其他工作。
	

	3
	教学工作部教学建设与改革岗
	1.研究生及以上学历并取得相应学位；
2.具有较好地沟通协调能力；
3.具有一定的信息技术应用能力和写作能力；
4.具有高校教学管理经验优先。
	1
	教育学类、经济学类、数学类、音乐与舞蹈学类
	1.专业建设建设研究、咨询和指导； 
2.课程教学改革研究、咨询和指导；
3.教学改革项目组织；
4.校本教材建设；
5.教学技能比赛组织；
6.完成领导交办的其他工作。
	

	4
	组织人事处
劳资管理岗
	1.35周岁及以下；
2本科及以上学历并取得相应学位；
3.坚持原则、坚持标准、坚持实事求是、严守工作秘密；
4.有较强的事业心、责任心，有吃苦耐劳、廉洁奉公、团结协作精神；
5.能熟练的运用Excel等相关计算机软件；
6.有相关工作经历者优先。
	1
	计算机类、电子信息类、工商管理类、土木类、建筑类
	1.负责有关薪酬管理与保险福利审核、办理等相关工作；
2.参与绩效工资制度的改革工作；
3.完成领导交办的其他工作。
	

	5
	党委统战部
统战管理岗
	1.35周岁及以下；
2本科及以上学历并取得相应学位；
3.具有一定的活动策划能力与组织能力、较强的语言表达能力及公文写作能力。
[bookmark: _GoBack]4.工作吃苦耐劳、态度积极、具有团队协作精神。
5.符合以下条件之一者，同等条件下优先考虑：
（1）马克思主义理论类、中国语言文学类、新闻传播学类等相关专业；
（2）曾在党政办公室、宣传部、组织部、统战部等党口部门工作1年及以上。
	1
	无
	1.负责统战理论的培训与研究工作；
2.负责统战工作各类工作计划、规章制度及其他相关文件的制定和起草；
3.负责组织好有关统战会议的筹备、会务工作，做好会议记录，并督促、检查会议的落实情况；
4.协助收集、整理、建立统一战线成员档案；
5.协助做好党外人士的来信、来访接待工作；
6.会同有关部门做好党外后备干部的培养和推荐工作；
7.做好党外人士的思想政治工作并与有关部门协调解决党外代表人士在工作学习等方面的问题；
8.完成领导交办的其他工作。
	

	6
	党委宣传部
宣传管理岗
	1.40周岁及以下；
2.本科及以上学历并取得相应学位；
3.中共党员。

	1
	无
	1.负责校园宣传橱窗管理，协助制定校园精神文明建设计划及组织实施工作；
2.负责思想政治教育相关活动的策划与组织；
3.负责定期向上级报送学校思想政治教育动态信息；
4.负责校史馆的日常管理工作；
5.负责广播站的管理与指导；
6.负责收集校友信息，编写优秀校友典型案例，开展校友联络工作；
7.负责相关新闻稿件的采写；
8.完成领导交办的其他工作。
	

	7
	学生工作部
心理咨询管理岗
	1.35周岁及以下；
2.本科及以上学历并取得相应学位；
3.中共党员（含预备党员）。

	1
	心理学类

	1.负责全校学生心理健康状况筛查，对普查中有一定心理健康问题的学生进行筛查、访谈、跟踪记录，建立专门的心理档案跟踪预警；
2.负责全校学生的心理咨询工作，针对一般心理问题和严重心理问题进行咨询服务，对疑似心理疾病或精神障碍的学生及时转介；
3.负责全校学生的心理危机干预工作；
4.负责学校“5.25”心理健康月、心理健康宣传月等心理健康类活动的设计、实施、总结等工作；
5.负责全校教职工心理保健工作，协助人事处开展教职工入职心理测评及结果整理；
6.完成领导交办的其他工作。
	

	8
	学生工作部
资助管理岗
	1.35周岁及以下；
2.本科及以上学历并取得相应学位。
	1
	公共管理类、工程造价、财务管理、会计

	1.负责国家奖助学金、各类学生资助、学生勤工助学的申报、管理、制表、统计、核对、发放工作；
2.负责与银行联系、协调，完成学生国家贷款申请工作；3.负责助学贷款学生的回执录入及贷后管理工作；
4.负责学生资助工作相关的各类基础数据的收集、统计、整理、归类工作。
5.负责学生应征入伍统计、上报及学费补偿等工作，订购火车票打折卡等服务性工作；
6.负责校内奖学金的评审和发放；
7.负责国家、重庆市资助系统维护管理；
8.负责家庭经济困难学生认定、建档、管理和资助工作；
9.完成领导交办的其他工作。
	

	9
	科大讯飞大数据学院实训室管理员
	1.35周岁及以下（取得高级及以上职称者年龄可放宽至40周岁）；
2.本科及以上学历并获得相应学位；
3.热爱本职工作，耐心细致，有较强的责任感；
4.具备良好的沟通能力、组织协调能力和团队合作能力。
	1
	计算机类
	1.完成院、系下达的各类任务，遵守工作纪律和管理规范；
2.做好实验场所、实验室仪器设备及实验教学管理工作；
3.做好竞赛组织和服务工作；
4.能承担计算机基础课程实验教学任务；
5.完成领导交办的其他工作。
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