附件1：重庆城市职业学院2021年12月非事业编制工作人员招聘计划表（专任教师）
	序号
	岗位名称
	任职条件
	需要数量
	专业要求
	岗位职责
	备注

	1
	科大讯飞大数据学院专任教师
	[bookmark: _GoBack]1.35周岁及以下（高级及以上职称年龄可放宽至40周岁）；
2.研究生及以上学历并取得相应学位（高级及以上职称或企业经历3年以上可放宽至本科学历）；
3.精通计算机网络、云计算平台搭建与运维（或精通大数据开发）。
	2
	计算机类
	1.完成院、系下达的各类教学任务，遵守教学工作纪律和教学管理规范；
2.熟悉职业教育规律，按职业教育教学要求编制课程标准、教学进度，编写教案，认真备课、上课；
3.协助开展专业建设，根据职业人才培养模式和专业人才培养方案，创新教学模式和教学方法； 
4.根据所任专业技术职务，承担和完成相应的教研、科研任务；
5.完成领导交办的其他工作。
	

	2
	航空学院
专任教师
	1.研究生及以上学历（具有两年及以上民航类相关工作经验可放宽至本科学历）；
2.具有较好地沟通协调能力；
3.具有一定的信息技术应用能力和写作能力；
4.有教学经验者优先。
	3
	航空航天类、交通运输类
	1.完成院、系下达的各类教学任务，遵守教学工作纪律和教学管理规范；
2.研究职业教育规律，按职业教育教学要求编制课程标准、教学进度，编写教案，认真备课、上课；整理教学资料，接受教学检查；
3.协助开展专业建设，根据职业人才培养模式和专业人才培养方案，创新教学模式和教学方法； 
4.根据所任专业技术职务，承担和完成相应的教研、科研任务；
5.掌握现代教育手段，改进教学方法和手段，提高业务水平和教学质量；
6.完成领导交办的其他工作。
	

	3
	建筑工程学院专任教师
	1.35周岁及以下（高级及以上职称年龄可放宽至40周岁）；
2.研究生及以上学历并取得相应学位（中级及以上职称年龄学历可放宽至本科）。
	10
	土木类、设计学类、建筑类
	1.完成院、系下达的各类教学任务，遵守教学工作纪律和教学管理规范；
2.研究职业教育规律，按职业教育教学要求编制课程标准、教学进度，编写教案，认真备课、上课；整理教学资料，接受教学检查；
3.协助开展专业建设，根据职业人才培养模式和专业人才培养方案，创新教学模式和教学方法； 
4.根据所任专业技术职务，承担和完成相应的教研、科研任务；
5.完成领导交办的其他工作。
	

	4
	文旅康养学院专任教师
	1.40周岁及以下（高级及以上职称年龄可放宽至45周岁）；
2.研究生及以上学历并取得相应学位（中级及以上职称学历可放宽至本科学历并取得相应学位）。
	6
	食品科学与工程类，教育学、学前教育学、学前教育、教育硕士专业（学前教育）、运动康复、幼儿美术、环境艺术设计、幼儿教育、护理学，护理、营养与食品卫生学，儿少卫生与妇幼保健学、妇幼保健医学

	1.完成院、系下达的各类教学任务，遵守教学工作纪律和教学管理规范；
2.研究职业教育规律，按职业教育教学要求编制课程标准、教学进度，编写教案，认真备课、上课；整理教学资料，接受教学检查；
3.协助开展专业建设，根据职业人才培养模式和专业人才培养方案，创新教学模式和教学方法； 
4.根据所任专业技术职务，承担和完成相应的教研、科研任务；
5.完成领导交办的其他工作。
	

	5
	基础课教学部专任教师
	1.35周岁及以下；
2.研究生及以上学历并取得相应学位（获得省级及以上比赛单项冠军或团体第一名主力队员可放宽至本科学历并取得相应学位。）

	3
	研究生：体育教育训练学、运动康复、体育人文社会学、体育硕士专业（体育教学、运动训练）；
本科：体育教育、运动训练；
篮球、田径、足球专项（专选）优先。
	1.完成院、系下达的各类教学任务，遵守教学工作纪律和教学管理规范；
2.研究职业教育规律，按职业教育教学要求编制课程标准、教学进度，编写教案，认真备课、上课；整理教学资料，接受教学检查；
3.根据所任专业技术职务，承担和完成相应的教研、科研任务；
4.完成运动队训练、竞赛和组织课外体育活动等体育工作。
5.完成领导交办的其它工作。
	

	6
	信息与智能制造学院专任教师
	1.35周岁及以下；
2.研究生学历并取得相应学位。
	2
	计算机类
	1.任教计算机类专业相关课程；
2.指导、参加计算机方面的竞赛；
3.计算机网络的科研项目研究；
4.学生实训、实习指导； 
5.完成领导交办的其它工作。
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	26
	



